
Rapportering enligt Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD)

För femte gången har Castellum anpassat bolagets rapportering enligt rekommendationerna 
i TCFD:s ramverk för att beskriva hur vi strategiskt arbetar med klimatrelaterade risker och 
möjligheter. TCFD publicerade under 2021 branschspecifika rekommendationer. Castellum 
har påbörjat implementeringen av dessa. I nedanstående tabell beskrivs omfattningen av 
rapporteringen och sidhänvisningar görs till respektive område. Castellum har arbetat vidare 
med scenarioanalyser kopplade till klimatförändringarna, vilket redovisas på sidorna 47–50, 
57–58 och 101.

Styrning Strategi Riskhantering Indikatorer & Mål
Rekommenderade upplysningar Rekommenderade upplysningar Rekommenderade upplysningar Rekommenderade upplysningar

A. �Styrelsens övervakning av 
klimatrelaterade  
risker och möjligheter

Sidorna 36, 57, 97, 101, 104–107

A. �Klimatrelaterade risker 
och möjligheter  
organisationen har 
identifierat.

Sidorna 57–58

A. �Organisationens 
processer för att 
identifiera klimat-
relaterade risker.

Sidorna 42, 47–52, 57–58, 
97–101

A. �Organisationens 
indikatorer för att 
utvärdera klimatrelaterade 
risker och möjligheter.

Sidorna 9–13, 40–41, 47–56

B. �Ledningens roll avseende 
bedömning och hantering 
av klimatrelaterade risker 
och möjligheter

Sidorna 36–37, 40, 43–45, 
47–52, 57, 97, 101

B. ���Påverkan från risker 
och möjligheter på 
organisationens 
verksamhet, strategi och 
finansiella planering.

Sidorna 5–6, 9–13, 47–52, 
61–63

B. �Organisationens 
processer för hantering av  
klimatrelaterade risker.

Sidorna 47–52, 57–58, 61–63, 
65–67, 97–101

B. �Utsläpp av Scope 1, 2  
och 3 enligt Greenhouse  
Gas Protocol.

Sidorna 52–54

C. �Beredskapen av 
organisationens 
strategi med hänsyn till 
olika klimatrelaterade 
scenarier.

Sidorna 13, 40, 47–52, 57–58, 
101

C. �Integration av 
ovanstående processer i 
organisationens generella 
riskhantering.

Sidorna 57–58, 97–101

C. �Mål för att hantera 
klimatrelaterade risker  
och möjligheter.

Sidorna 9–13, 40–41

Under året har inga väsentliga avvikelser kopplat till 
hållbarhetsarbetet eller uppförandekoden identifie­
rats eller rapporterats till styrelsen. 

Castellum, styrelsen eller ledningen har under 
2023 inte erhållit någon information om att väsent­
liga händelser inträffat som påverkat hyresgäster­
nas hälsa och säkerhet negativt.

Under de senaste åren har varken Castellum eller 
någon företrädare från bolaget dömts för något brott 
som kan kopplas till avvikelse mot bolagets uppfö­
randekod, korruption, konkurrenshämmande verk­
samhet eller brott mot monopollagstiftning. Under 
2023 har Castellum inte heller dömts att betala skade­
stånd eller någon form av böter, varken kopplat till brott 
mot miljö-, arbetsmiljö- eller monopollagstiftning. 

Lobbying 
Castellum har inte lämnat finansiella bidrag eller på 
annat sätt kompenserat politiska partier eller part­

Skatt – land för landrapport (GRI 207-4-a)
2023 2022

Sverige Finland Danmark Sverige Finland Danmark

Antal anställda 524 11 12 512 10 12
Tillgångar exkl. likvida medel 131 343 19 987 5 918 153 249 18 940 6 683

Intäkter 8 682 700 424 7 962 616 350
Varav intäkter från försäljning till tredje part 8 682 700 424 7 962 616 350
Varav intäkter från koncerninterna transaktioner  
med andra skattejurisdiktioner 0 0 0 0 0 0

Resultat före skatt –13 713 –468 –427 3 035 –760 –38
Betald skatt –4 –8 0 –15 0 0
Uppskjuten skatt 3 009 19 0 –562 90 0
Årets resultat –10 708 –457 –427 2 458 –670 –38

politiska organisationer med syfte att påverka lag­
stiftningen. 

Företagskultur
Castellum är ett värderingsdrivet företag där Affärs­
mässiga, Engagerade och Modiga är de kärnvärden 
som vägleder bolaget i olika arbetssituationer. Före­
tagskulturen styr hur bolagets medarbetare ska 
agera mot hyresgäster, varandra och omvärlden. 
Genom att ha hyresgästen i fokus och vara en pålitlig 
samarbetspartner är bolaget affärsmässigt. Genom 
att vara hängivna uppdraget och stötta varandra är 
bolaget engagerade. Genom att våga tänka nytt och 
utveckla hållbara lösningar är medarbetarna 
modiga. För mer information om Castellums värde­
ringar, se Hållbarhetsrelaterade policyer på bola­
gets webbplats.
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