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GRI- och EPRA-index

Uttalande om anvandning: Castellum Aktiebolag har rapporterat i enighet med GRI Standards 2021 for rapporteringsperioden 1 januari till och med 31 december 2023.

GRI 1 anvand: GRI 1: Foundation 2021

GRI Standard 2021 och EPRA Best Practice Recommendations on Sustainability Reporting

GRI Standard Upplysning

Héanvisning till EPRA-upplysning  Sidhanvisning

Avsteg

Avsteg frén krav

Orsak

Forklaring

GRI 2: GENERELLA UPPLYSNINGAR 2021
Organisationen och redovisningsprinciper

2-1 Information om organisationen 21-22,89,103
2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen 36

2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 36

2-4 Forandringar itidigare rapporterade upplysningar 45,52

2-5 Externt bestyrkande 36, 87

Aktiviteter och anstallda

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsforbindelser

4,12,20-24, 26-29, 39-40,
77-78

2-7 Medarbetare

75,141

2-8 Medarbetare sominte ar anstallda

Avsteg fran 2-8

Inte tillampligt.

Castellums egna verksamhet drivs enbart med anstéllda medarbetare.
Castellum har ett arbetsmiljdansvar for leverantérer som arbetar med
bolagets fastigheter och rapporterar pa franvaro och skador fér denna grupp.

Styrning

2-9 Sammansattning och struktur for styrning

Gov-Board (Sammanséttning
av hosta styrande organ)

36-37, 103-106, 109
114-117,141-142

2-10  Nominering och val av hogsta styrande organ

Gov-Select (Nominering och
urval av hosta styrande organ)

104-105, 114-115

2-11  Ordférande for hdgsta styrande organ

114-116

2-12 Hogsta styrande organets rolli arbetet med 6versyn
och hantering av paverkan

36-37,105-106,108-111,113

2-13  Delegering av beslutsfattande for att hantera paverkan

36-37

2-14  Hogsta styrande organets rolli relation till hallbarhetsredovisningen

36

2-15 Intressekonflikter

Gov-Col (Process for
intressekonflikter)

103-105,114-115

2-16  Kommunikation av kritiska fragestéllningar 36, 80-81
2-17 Densamlade kunskapen hos det hdgsta styrande organet 36
2-18 Utvardering av det hogsta styrande organets arbete 106

2-19  Ersattningspolicy

109-111,141-142,
Erséattningsrapport

2-20 Process for att faststalla ersattningar

109-110, Protokoll fran
Bolagsstdmma 2023

2-21  Arligtotal ersattning

Diversity-Pay

(Loneskillnader mellan kdnen)

77
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GRI Standard 2021 och EPRA Best Practice Recommendations on Sustainability Reporting

GRI Standard Upplysning

Hanvisning till EPRA-
upplysning

Avsteg

Sidhanvisning Avsteg fran krav

Skal

Forklaring

Strategi, policyer och praxis

2-22  Uttalande om strategi for hallbar utveckling

5-7

2-23  Varderingar, principer, standarder och normer gallande uppférande

36-39, 43-45,72-73,77-78

2-24  Forankring avvéarderingar, principer, standarder
och normer gallande uppfoérande

36-37, 44-45,78-79, 80-81

2-25  Processer for att avhjalpa negativ paverkan

37-40, 47-50, 59, 61-62, 72-74,
77-78,80

2-26  Mekanismer for radgivning och rapportering
av angelagenheter for organisationen

37,43-44,80-81

2-27  Efterlevnad av lagar och férordningar 81

2-28 Medlemskapiorganisationer 79
Intressentengagemang

2-29 Metod forintressentengagemang 42

2-30 Kollektivavtal 75
GRI 3: VASENTLIGA FRAGOR 2021

3-1 Process for att faststéalla vasentliga fragor 42-43

3-2 Lista pa véasentliga fragor 42-43

SPECIFIKA UPPLYSNINGAR - GRI 200: Ekonomi
GRI201: Ekonomiskt resultat 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor

12,38-39, 41, 43-45,80-81,98-101

201-1 Genereratoch distribuerat direkt ekonomiskt varde

80

201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och méjligheter somen
foljd av klimatférandringar

48-50,57-58 Avsteg frdn 201-2 av

Information saknas.

Castellum redovisar inte kostnader for genomférda klimatanpassningsatgéarder.
System forinsamling av denna data saknas, men ska tas fram under de kommande aren.

GRI 205: Antikorruption 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor

38-39, 41, 43-45,80-81,98, 101

205-1 Verksamheter utvérderade gallande risker relaterade till korruption

43,78,80-81,98,101

205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder

81

GRI 206: Konkurrensbegransande beteende 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor

36-39, 43-45, 80-81

206-1 Legalafall gdllande konkurrensbegransande praxis,
konkurrenslagstiftning och dominerande marknadsstallning

81

GRI 207: Skatt 2019

3-3 Styrning av vasentliga fragor

38-39, 80-81, 92,98, 113, 139-140

207-1 Skatteansats

92,113,139-140

207-2 Styrning av skattefragor, kontroller och riskhantering

92,113, 139-140

207-3 Metod for samarbeten med intressenter och hantering
av skattefragor

80-81,92,139-140

207-4 Land-for-landrapportering

81
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GRI Standard Upplysning

Hanvisning till EPRA-upplysning

Avsteg

Sidhanvisning Avsteg fran krav Skal

Forklaring

SPECIFIKA UPPLYSNINGAR - GRI 300: MILJO

GRI302: Energi 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-39, 41, 43-45,
47-53
302-1 Energianvandning inom den egna organisationen Elec-Abs (Total erhallen el) 45-46, 54-55
DH&C-Abs (Total erhéllen fjarrvarme)
Fuels-Abs (Totalt erhallna branslen)
302-2 Energianvandning utanfér den egna organisationen Elec-Abs (Total erhallen el) 45-46, 54-56
DH&C-Abs (Total erhéllen fjarrvarme)
Fuels-Abs (Totalt erhallna branslen)
Elec-Lfl (Total erhallen el, jamforelse)
DH&C-Lfl (Total erhéllen fjarrvarme, jamforelse)
Fuels-Lfl (Totalt erhallna branslen, jamforelse)
Energy-Int (Energiintensitet)
302-3 Energiintensitet Energy-Int (Energiintensitet) 46, 55-56
302-4 Minskning av energianvandning 51

GRI 303: Vatten och utslapp 2018

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-37,38-39, 41,
43-45,59
303-1 Interaktioner med vatten som en delad resurs Water-Abs (Total vattenkonsumtion) 59-60
Water-LfL (Total vattenkonsumtion, jamférelse)
303-2 Hantering av vattenrelaterad paverkan 59
303-5 Vattenanvandning Water-Abs (Total vattenkonsumtion) 59-60

Water-LfL (Total vattenkonsumtion, jamforelse)
Water-Int (Vattenintensitet)

GRI 304: Biologisk mangfald 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-39, 41, 43-45,
61
304-2 Signifikant paverkan pa biologisk méngfald fran verksamhet, produkter eller tjanster 61

GRI 305: Utsldapp 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-37, 41, 43-45,
47,50-52

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) GHG-Dir-Abs (Totala vaxthusgasutslapp, Scope 1) 45-46, 52-55
GHG-Dir-LfL (Totala vaxthusgasutslapp, Scope 1, jamforelse)
GHG-Int (Vaxthusgasutslappintensitet)

305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2) GHG-Indir-Abs (Totala vaxthusgasutslapp, Scope 2) 52-55
GHG-Int (Vaxthusgasutslappintensitet)

305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) 52-55

305-4 Utslappsintensitet av vaxthusgaser GHG-Int (Vaxthusgasutslappintensitet) 52,54-55

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp 52
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GRI Standard 2021 och EPRA Best Practice Recommendations on Sustainability Reporting

GRI Standard Upplysning

Hanvisning till EPRA-upplysning

Sidhanvisning

Avsteg

Avsteg fran krav

Skal

Forklaring

GRI 306: Avfall 2020

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-39, 41,43-45,
61-63
306-1 Avfallsgenerering och signifikant avfallsrelaterad paverkan 61-63
306-2 Hantering av signifikant avfallsrelaterad paverkan 61-63
306-3 Genererat avfall Waste-Abs (Total avfallsvikt) 62-63
Waste-LfL (Total avfallsvikt, jamforelse)
306-4 Ateranvant avfall Waste-Abs (Total avfallsvikt) 62-63
Waste-LfL (Total avfallsvikt, jamforelse)
306-5 Bortskaffat avfall Waste-Abs (Total avfallsvikt) 52,62-63

Waste-LfL (Total avfallsvikt, jamforelse)

GRI 308: Bedémning av leverantorer utifran miljokriterier 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12-13, 36-39, 41,
43-45,78
308-1 Nya leverantorer som granskats enligt miljokriterier 78

SPECIFIKA UPPLYSNINGAR - GRI 400: Socialt

GRI401: Anstéallning 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-39, 41,43-45,
72-74

401-1 Nyanstallningar och personalomséttning Emp-Turnover (Nyanstéallda och personalomsattning) 75

401-2 Férmaner till heltidsanstallda som inte ges till tillfalligt anstallda eller deltidsanstallda 72,142

GRI1403: Halsa och sékerhet 2018

3-3 Styrning av véasentliga fragor 12,36-39, 41, 43-45,
72-74
403-1 Arbetsmiljoledningssystem 37,73
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och incidentundersokning H&S-Emp (Halsa och séakerhet) 73-74,76
403-3 Arbetshalsovardstjanster 73-74
403-4 Medarbetardeltagande, konsultation och kommunikation gallande halsa och sdkerhet 73-74
403-5 Traning och utbildning gallande hélsa och sékerhet 73-74
403-6 Framjande av medarbetares halsa 73-74
403-7 Férebyggande och hantering av halso- och sékerhetspaverkan péa arbetsplatsen direkt 73-74
kopplade till affarsrelationer
403-8 Medarbetare som omfattas av arbetsmiljdledningssystem 73
403-9 Arbetsrelaterade skador H&S-Emp (Halsa och séakerhet) 73-74,76
403-10 Arbetsrelaterad ohalsa H&S-Emp (Halsa och sékerhet) 74,76-77
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GRI Standard

Upplysning

Hanvisning till EPRA-upplysning

Avsteg

Sidhanvisning Avsteg fran krav Skal

Forklaring

GRI404: Traning och utbildning 2016

3-3 Styrning av véasentliga frgor 12,36-39, 41, 43-45,
72-74

404-1 Genomshnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld Emp-Training (Utbildning och utveckling) 75

404-2 Program for uppgradering av anstélldas fardigheter och 6vergangsstod 74,79

404-3 Andel anstéllda som far regelbunden utvardering av prestation och karriarutveckling Emp-Dev (Utvecklingssamtal) 74-75

GRI405: Mangfald och lika méjligheter 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 12,36-39, 41,43-45,
72-73

405-1 Méngfald i ledningar och bland medarbetare Diversity-Emp (Kénsférdelning) 75-76

405-2 Férhallandet mellan kvinnors ock méns grundlén och ersattningar Diversity-Pay (L6neférhallanden mellan kénen) 77

GRI413: Lokala samhéllen 2016

3-3 Styrning av véasentliga fragor 36-39,41,43-45,79

413-1 Verksamhet med lokalt samhallsengagemang, konsekvensanalys och Comty-Eng (Samhéllsengagemang, konsekvensanalyser 79
utvecklingsprogram och utvecklingsprogram)

413-2 Verksamhet med vésentlig, faktisk eller potentiell negativ paverkan pé lokala samhallen 38-39,79

GRI414: Bedomning av leverantérer utifran sociala kriterier 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 36-39, 41, 43-45,
77-78

414-1 Nya leverantdrer som granskats enligt sociala kriterier 78

414-2 Negativ social paverkan i leverantorsledet och vidtagna atgarder 38-39, 43-44,78, 80

GRI416: Kunders hélsa och sékerhet 2016

3-3 Styrning av vasentliga fragor 36-39, 41,43-45,80
416-2 Efterlevnad géllande produkter och tjénsters paverkan pa halsa och sakerhet H&S Asset (Halsa och sékerhetsutvarderingar) 76, 80-81
H&S-Comp (Regelefterlevnad, hdlsa och sakerhet)
Foretagsspecifika upplysningar
3-3 Styrning av vasentliga fragor 38-39, 61,80
Egen Certifierade byggnader Cert-Tot (Hallbarhetscertifierade fastigheter) 64
upplysning
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