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CASTELLUM

Pressmeddelande
Goteborg, 1 april 2025

Kallelse till arsstamma i Castellum Aktiebolag

Aktieagarna i Castellum Aktiebolag, org. nr 5566475-5550 ("Castellum" eller
"Bolaget") kallas hdarmed till arsstamma onsdagen den 7 maj 2025 kl. 11.00 pa
Castellums huvudkontor pa Hangovéagen 20, plan 4, Stockholm. Entrén 6ppnas kl.
10.30.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning, beslutat
att aktiedgare som inte vill eller kan narvara vid arsstamman ska kunna utova sin rostratt genom
postrostning. Foljaktligen kan aktieagare valja att utdva sin rostratt vid arsstamman genom att
narvara personligen, genom ombud eller genom postrostning. Dryck och fortaring kommer inte
att serveras vid stamman.

Anmalan m.m.

A) Deltagande i stammolokalen

Den som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska

e delsvarainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 28 april 2025,

e dels haanmalt sitt deltagande i arsstamman senast onsdagen den 30 april 2025 (helst
fore kl. 16.00). Anmalan om deltagande i arsstdmman kan ske per post till Castellum
Aktiebolag, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon till 08-401
43 76 eller via Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Vid anmalan ska uppges namn/féretagsnamn,
personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer.

For den som dnskar foretrddas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas anmalan och uppvisas pa stamman. Castellum tillhandahaller
fullmaktsformular pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sddan handling inte finns, motsvarande
behorighetshandling bifogas.

B) Deltagande genom postrostning

Den som onskar delta i drsstamman genom postrostning ska

e delsvarainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 28 april 2025,

e dels haanmalt sitt deltagande i arsstamman senast onsdagen den 30 april 2025 genom
att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna nedan sé att postrosten ar Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den dagen.
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Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anméla detta
enligt alternativ A) ovan. Det innebéar att en anmalan genom endast postréstning inte ar
tillrackligt for den som vill ndrvara i stdmmolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan
skickas med post till Castellum Aktiebolag, »Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm, eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com (ange
”Castellum Aktiebolag — postrostning” i amnesraden). Ifyllt och undertecknat formuléar ska vara
Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 30 april 2025. Aktieagare kan aven avge
postrost elektroniskt genom verifiering med BanklID via Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Aktiedgare far inte forse postrosten med séarskilda instruktioner eller villkor. Om séa sker ar
postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformuléaret.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuléaret. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Castellums
webbplats, www.castellum.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbeuvis eller
motsvarande behorighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade,
utover att anmala sig, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir inférd som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per mandagen den 28 april 2025.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts
senast onsdagen den 30 april 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Aktieagarens ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare erinras om ratt att vid arsstdmman erhalla upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktoren om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernforetag i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Styrelsen och den
verkstallande direktoren ska lamna sddana upplysningar vid arsstamman om de anser att detta
kan ske utan vasentlig skada for Castellum. Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora
detvia epost till arsstamma@castellum.se.
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Arenden

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Faststallande av dagordning.

Val av en eller tva personer att justera protokollet.

Provning av om arsstamman blivit i behorig ordning sammankallad.
Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,

(b)  revisorsyttrande om huruvida Bolagets riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts.

| anslutning dartill anféranden av styrelsens ordforande och den verkstallande
direktoren.

Beslut om faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncern-
resultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av Bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrakning och
avstdmningsdagar for utdelning.

Beslut om ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verk-
stallande direktoren.

Valberedningens redogorelse for sina forslag till arsstdmman samt valberedningens

motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse.
Beslut om:

A. Antalet styrelseledamoter.

B. Antaletrevisorer och revisorssuppleanter.

Beslut om:

A. Arvoden till styrelseledamadterna.

B. Arvoden till revisorn.

Val av styrelseledamaoter och styrelsens ordférande.

(a) Louise Richnau (ordférande)
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(b)  Anna-Karin Celsing

(c) Henrik Kall

(d)  Ann-Louise Lékholm Klasson

(e) PalAhlsén

(f) Stefan Rank
14. Val avrevisor.
15. Beslut om antagande av uppdaterad instruktion for valberedningen.
16. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler med eller utan foretradesratt for aktieagare.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och overlatelse av
Bolagets egna aktier.

19. Beslutom antagande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

20. Beslutom (A) implementering av ett langsiktigt prestationsaktieprogram
(Prestationsaktieprogram 2025/2028) och (B) bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvarv och 6verlatelse av aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram
2025/2028.

21. Arsstammans avslutande.

Styrelsens forslag till beslut

Punkt 8 - Beslut om disposition av Bolagets vinstmedel enligt faststalld balansrékning och
avstédmningsdagar for utdelning.

Styrelsen foreslar en utdelning till aktieagarna om 2,48 kronor per aktie for verksamhetsaret
2024, uppdelat pa fyra utbetalningstillfallen om vardera 0,62 kronor per aktie. Som
avstamningsdagar for utdelningen foreslar styrelsen fredagen den 9 maj 2025, mandagen den
30 juni 2025, tisdagen den 30 september 2025 och tisdagen den 30 december 2025.
Utdelningen beraknas utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg den tredje bankdagen
efter respektive avstamningsdag.

Punkt 16 — Beslut om godkénnande av erséattningsrapport.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkénnande av styrelsens ersattningsrapport.
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Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler med eller utan féretradesrétt for aktiedgare.

Styrelsens forslag innebar ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler
motsvarande hogst tio procent (10%) av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for det férsta
utnyttjandet av bemyndigandet, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Vidare innebar forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller
apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska aktier och/eller konvertibler emitteras
pa marknadsmassiga villkor. Syftet med styrelsens forslag ar att mojliggora for Bolaget att (i)
helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar och/eller forvarv av
fastighetsbolag/-rorelse genom att emittera aktier och/eller konvertibler som likvid i samband
med avtal om forvarv alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv;
och/eller (ii) kunna starka sin finansiella stallning och/eller skapa en storre likviditetsbuffert for
finansieringsataganden.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och éverlatelse av
Bolagets egna aktier.

Styrelsens forslag innebér ett bemyndigande for styrelsen att, under tiden intill nasta ars-
stamma vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv av hogst sa manga egna aktier att Bolaget
efter varje forvarv innehar hogst tio procent (10%) av samtliga aktier i Bolaget samt att Gverlata
samtliga egna aktier som Bolaget innehar med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet
med styrelsens forslag ar att Bolaget ska kunna anpassa kapitalstrukturen till kapitalbehovet
fran tid till annan for att darmed bidra till 0kat aktiedgarvarde och/eller att kunna 6verlata egna
aktier som likvid fér att helt eller delvis finansiera eventuella framtida fastighetsinvesteringar
och/eller forvarv av fastighetsbolag/-rorelse eller som likvid i samband med avtal om férvarv
alternativt att anskaffa kapital till sddana investeringar och/eller forvarv. Syftet med
bemyndigandet medger inte att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Punkt 19 — Beslut om antagande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om antagande av foljande riktlinjer for
bestammande av l6n och annan ersattning till ledande befattningshavare i Castellum, att galla
tills vidare. | forhallande till nuvarande riktlinjer innebar forslaget huvudsakligen, mot bakgrund
av de av Castellums styrelse i maj 2024 antagna nya 6vergripande finansiella malen och det av
arsstdmman 2024 antagna langsiktiga incitamentsprogrammet, en férandring av det resultat-
och aktiekursrelaterade incitamentsprogram som beslutas av styrelsen inom ramen for dessa
riktlinjer.

Riktlinjernas fraimjande av Castellums affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En 6vergripande malsattning med verksamheten i Castellum &r att skapa en god utveckling av
aktieagarvarde over tid, vilket ska uppnas genom att implementera Bolagets affarsstrategi.
Affarsstrategin innebar i korthet att Castellum genom verklig narhet till kund, innovation och
kompetens, ska skapa framgangsrika och hallbara arbetsplatser i nordiska tillvaxtregioner (for
ytterligare information om Castellums affarsstrategi, se https://www.castellum.se/om-
castellum/strategi/). Castellum ska ha de erséattningsnivaer och anstallningsvillkor som
erfordras for att rekrytera och behalla en koncernledning med god kompetens och kapacitet att
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na uppstallda mal, implementera affarsstrategin och tillvarata Castellums langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhetsarbete. Styrelsen betraktar och utvarderar ersattningen som en helhet
bestdende av komponenterna fast lon, pensionsformaner, rorlig ersattning samt icke-monetara
formaner. Marknadsmassighet och konkurrenskraft ska galla som évergripande principer for
ersattningen till ledande befattningshavare i Castellum och dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas sadan erséattning.

Beredning av fragor om ersattning till ledande befattningshavare

| Castellum finns en People Committee som bestar av minst tva styrelseledamoter, inklusive
styrelsens ordférande. People Committees ledamoter ska vara oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen. People Committee utser en av ledamoterna till ordforande i
People Committee. | forhallande till styrelsen ska People Committee ha en beredande funktion i
fraga om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare. People Committee ska saledes utarbeta forslag avseende riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, som styrelsen ska understéalla drsstamman for beslut,
samt utvardera tillampningen av de riktlinjer arsstamman fattat beslut om. Vidare ska People
Committee bereda, inom ramen for av arsstamman beslutade riktlinjer, forslag rorande
ersattning till verkstallande direktoren och dvriga ledande befattningshavare. People
Committee ska arligen utvardera verkstallande direktorens insatser. Vidare ska People
Committee f6lja och utvardera under aret padgdende och avslutade program for rorliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Castellum. Dessutom ska People Committee arligen uppratta en
ersattningsrapport som ska framlaggas vid arsstamman for godkannande. Vid People
Committees och styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor ska inte
verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen
narvara, i den utstrackning de berors av fragorna.

Kretsen av befattningshavare och slag av ersittning som omfattas av riktlinjerna
Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingér i koncernledningen i Castellum.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2025.

Fast lon

For ett fullgott arbete ska ersattning utgd i form av fast lon. Den fasta lonen ska grundas pa
marknadsmassiga forutsattningar och faststallas med hansyn tagen till kompetens, ansvars-
omrade och prestation.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavare ska erhalla pensionsférmaner i form av alderspension och premie-
befrielse, som ska vara premiebestamda, samt sjukforsakring, som ska vara formansbestamd.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat foljer av tvingande kollektiv-
avtalsbestammelser som ar tillampliga pa den ledande befattningshavaren vid utbetalningstill-
fallet (i vilket fall erforderlig justering ska ske av den rorliga erséattningen s att
kostnadsneutralitet uppnas for Bolaget). Ledande befattningshavares pensionsformaner far inte
Overstiga 33 procent av den arliga lonen (fast respektive rorlig), inklusive semesterersattning.

Rorlig ersattning

Utover fast lon ska rorliga ersattningar som belonar tydligt malrelaterade prestationer i enkla
och transparenta konstruktioner kunna erbjudas. De rorliga ersattningarna ska vara kopplade
till forutbestdmda och méatbara kriterier. Sadan rorlig ersattning ska syfta till att framja langsik-
tigt vardeskapande inom koncernen, genom att framja Castellums affarsstrategi och langsiktiga
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intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, och ska utga inom ramen for ett resultat- och
aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Total rorlig ersattning per ar far inte overstiga den fasta
arliga lonen.

Resultat- och aktiekursrelaterat incitamentsprogram

Det resultat- och aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet bestar av tva delar, dels en
ettarig ersattning (STI) som grundas pa faktorer kopplade till Castellums Overgripande
finansiella mal, hallbarhetsmal och utvecklingen av individuellt malsatta faktorer, dels, vad
avser av styrelsen sedan tidigare fattade beslut, en tredrig ersattning (LTl) som grundas pa i
vilken utstrackning uppstallda mal uppnatts avseende aktiekursutveckling under en
tredrsperiod. Programmets utformning ska ta sin utgangspunkt i malsattningen att
sammanlanka koncernledningens intressen med aktiedgarnas intressen, bland annat genom att
Oka andelen av den totala ersattningen som ar kopplad till koncernens lonsamhet.
Prestationsmalen enligt det resultat- och aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet har
darmed en tydlig koppling till affarsstrategin och Castellums langsiktiga vardeskapande,
inklusive dess hallbarhetsarbete.

Den aktiekursrelaterade tredriga delen av programmet har utgatt fran och med ar 2024.
Riktlinjerna omfattar saledes enbart en sedan tidigare antagen aktiekursrelaterad trearig del av
programmet (LTI 2023-2025).

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Resultatbaserad erséattning (STI)

Den resultatbaserade ersattningen har en ettarig prestations- och intjanandeperiod som &r
respektive rakenskapsar. Utfall av den arsvisa resultatbaserade erséattningen ska baseras pa av
styrelsen forutbestamda och matbara kriterier kopplade till Castellums overgripande finansiella
mal, hallbarhetsmal samt pa en helhetsbedomning av utvecklingen av vissa individuellt
malsatta faktorer som styrelsen beslutar prioritera under det aktuella rakenskapsaret.

Maximalt utfall for den arsvisa resultatbaserade ersattningen per ledande befattningshavare
uppgar till en halv arslon per rakenskapsar, baserat pa respektive deltagares arslon per juli
manad respektive ar. Om ersattning ska utga sker utbetalning i form av lon arsvis efter det att
bokslutet for det aktuella rakenskapsaret faststalls.

Aktiekursrelaterad erséttning (LTI)

Den aktiekursrelaterade ersattningen har en trearig prestations- och intjanandeperiod. Utfall av
den tredriga aktiekursrelaterade ersattningen baseras dels pa Castellumaktiens totalavkastning
i absoluta tal under trearsperioden, dels pa Castellumaktiens totalavkastning i jamforelse med
ett eller flera relevanta index for fastighetsaktier under matperioden. For full rorlig ersattning
enligt det tredriga programmet kravs dels att totalavkastningen uppgar till minst 50% under
perioden, dels att totalavkastningen overstiger respektive indexutveckling med minst 5%-
enheter under perioden. Vid ett utfall i spannet 0-50% respektive 0-5%-enheter sker en linjar
berdkning av utfallet och den ersattning som ska utga.

Maximalt utfall for den aktiekursrelaterade ersattningen per ledande befattningshavare uppgar
till en halv arslon per program (tredrsperiod), baserat pa ett genomsnitt av respektive deltagares
arslon per juli manad for samtliga tre &r som omfattas av respektive aktiekursrelaterade
incitamentsprogram.
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Om ersattning ska utga sker utbetalning i form av lon efter utgdngen av respektive matperiod om
tre rékenskapsar. Deltagarna ska forbinda sig att forvarva Castellumaktier for minst halva
beloppet av utfallande aktiekursrelaterad ersattning efter skatt.

Generella foreskrifter

Styrelsen beslutar om de detaljerade villkoren for det resultat- och aktiekursrelaterade incita-
mentsprogrammet inom ramen for de villkor som framgar av dessa riktlinjer. Nar matperioden
for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska en bedémning ske i
vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for sddan bedémning. Savitt avser
finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av Castellum senast offentliggjorda finansiella
informationen. Utfallande ersattning enligt incitamentsprogrammet utbetalas i form av lOn,
inkluderar semesterersattning och ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillAmpliga pa den ledande befattningshavaren
vid utbetalningstillfallet. For det fall utfallande ersattning till den ledande befattningshavaren ar
pensionsgrundande enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser, ska erforderlig justering ske
av ersattningen sé att kostnadsneutralitet uppnas for Bolaget.

Icke-monetéra formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring,
mobiltelefon och bilforman. For den verkstallande direktoren far premier och andra kostnader i
anledning av sddana formaner inte dverstiga 2 procent av den fasta arliga lonen. For 6vriga
ledande befattningshavare far premier och andra kostnader i anledning av sddana formaner
sammanlagt inte Overstiga 5 procent av den totala fasta arliga l6nen.

Uppségning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska, vid uppséagning fran Bolagets sida, inte dverstiga sex manader for verk-
stallande direktoren, respektive tolv manader for ovriga ledande befattningshavare. Uppsag-
ningstiden ska, vid uppséagning fran verkstallande direktorens eller dvriga ledande befattnings-
havares sida, vara sex manader. Under uppsagningstiden utgar full Lon och andra anstallnings-
formaner, med avrakning for lon och annan ersattning som erhalls fran annan anstallning eller
verksamhet som den anstéallde har under uppsagningstiden. Sddan avrakning sker inte betraff-
ande den verkstallande direktoren. Vid Bolagets uppsagning av verkstallande direktéren utgar
ett avgangsvederlag om tolv fasta manadsloner, som inte ska reduceras till foljd av andra in-
komster den verkstéallande direktoren erhaller.

Lon och anstéllningsvillkor for 6vriga anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har l6n och anstallningsvill-
kor for Castellums ovriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid utgjort en del av
People Committees och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Castellums langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete. Som angivits ovan ingar det i People Committees
uppgifter att bereda styrelsen beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.
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Aktiedagarnas synpunkter
Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktieagarna pa befintliga riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare.

Punkt 20 - Beslut om (A) implementering av ett langsiktigt prestationsaktieprogram
(Prestationsaktieprogram 2025/2028) och (B) bemyndigande fér styrelsen att
besluta om forvarv och éverlatelse av aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025/2028.

Castellums styrelse foreslar att arsstamman 2025 beslutar om (A) implementering av ett
langsiktigt prestationsaktieprogram ("Prestationsaktieprogram 2025/2028") och (B) forvarv
och Overlatelse av aktier till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025/2028. Om arsstamman
inte bifaller forslaget i punkt (B) foreslar styrelsen att (C) leverans av aktier inom ramen for
Prestationsaktieprogram 2025/2028 ska ske genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i Bolagets och aktiedgarnas intresse att ledande
befattningshavares och andra nyckelpersoners intressen sammanvavs med Bolagets och
aktiedgarnas genom att Bolagets ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner erbjuds
deltagande i ett prestationsaktieprogram, genom vilket ledande befattningshavares och andra
nyckelpersoners innehav av aktier i Castellum kommer att 6ka.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser styrelsen
att Prestationsaktieprogram 2025/2028, i enlighet med nedan, ar skaligt och fordelaktigt for
Bolaget och dess aktieagare.

Styrelsens avsikt ar att strukturen for Prestationsaktieprogram 2025/2028 ska vara langsiktig
och styrelsen har darfor for avsikt att, efter utvardering avimplementeringen av
Prestationsaktieprogram 2025/2028, framlagga forslag om implementering av motsvarande
prestationsaktieprogram dven vid kommande arsstammor. Prestationsaktieprogram 2025/2028
foljer i huvudsak samma struktur som Prestationsaktieprogram 2024/2027 som antogs av
arsstdmman den 7 maj 2024.

Styrelsens forslag innefattar (A) implementering av Prestationsaktieprogram 2025/2028, (B)
bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2025/2028 och, for det fall arsstdmman inte bifaller punkt (B), (C)
leverans av aktier inom ramen for Prestationsaktieprogram 2025/2028 genom ingdende av ett
aktieswapavtal med tredje part.

A. Styrelsens forslag till beslut om implementering av Prestationsaktieprogram 2025/2028

Deltagare i Prestationsaktieprogram 2025/2028

Prestationsaktieprogram 2025/2028 foreslas erbjudas sammanlagt hogst trettioatta (38)
personer fordelade pé tre kategorier: en kategori bestdende av VD (en (1) person), en kategori
bestdende av 6vriga medlemmar i Bolagets koncernledningsgrupp (elva (11) personer) och en
kategori bestdende av nyckelpersoner (tjugosex (26) personer).

Investeringskrav
Deltagande i Prestationsaktieprogram 2025/2028 forutsatter att deltagaren gor en egen
investering i aktier i Castellum och/eller att deltagaren redan innehar aktier i Castellum
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("Investeringsaktier"), samt att deltagaren allokerar Investeringaktier till
Prestationsaktieprogram 2025/2028. For VD kravs en allokering av Investeringsaktier till
Prestationsaktieprogram 2025/2028 motsvarande tva (2) bruttomanadsloner. For 6vriga
medlemmar i koncernledningsgruppen kravs en allokering av Investeringsaktier till
Prestationsaktieprogram 2025/2028 motsvarande en (1) bruttomanadslon. For nyckelpersoner
kravs en allokering av Investeringsaktier till Prestationsaktieprogram 2025/2028 motsvarande
en halv (0,5) bruttomanadslon. Allokeringen av Investeringsaktier maste vara gjord senast den
12 juni 2025. Styrelsen ager ratt att senarelagga slutdagen for allokeringen. Aktiekursen som ska
anvandas som grund for berakningen ska vara den volymviktade genomsnittskursen for
Castellums aktier pa Nasdaqg Stockholm de tjugo (20) handelsdagar som foljer efter
arsstdmman 2025.

Prestationsaktieratter

Varje deltagare i Prestationsaktieprogram 2025/2028 kommer att, vederlagsfritt, tilldelas ett
visst antal prestationsaktieratter ("Prestationsaktieratter"). Varje Prestationsaktieratt ger
innehavaren ratt att, vederlagsfritt, tilldelas en (1) aktie i Castellum ("Prestationsaktie") fran
Castellum eller en angiven tredje part, under forutsattning att villkoren for erhallande av
Prestationsaktier uppfylls. Tilldelning av Prestationsaktier &r ocksa foremal for eventuell
omrakning, i enlighet med vad som framgar nedan. Prestationsaktieratter utgor inte
vardepapper och ar inte dverlatbara. 42,5 procent av de tilldelade Prestationsaktieratterna ska
utgoras av Prestationsaktieratter av serie A, 42,5 procent av de tilldelade
Prestationsaktieratterna ska utgoras av Prestationsaktieratter av serie B, och 15 procent av de
tilldelade Prestationsaktieratterna ska utgoras av Prestationsaktieratter av serie C.

Tilldelning av Prestationsaktieratter till deltagarna kommer att ske den, eller omkring den, 13 juni
2025. Styrelsen ager ratt att senarelagga tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktieratter.
Tillkommande personer som har rekryterats men annu inte pabdorjat sin anstallning pa Castellum
vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktieratter kan erbjudas deltagande i
Prestationsaktieprogram 2025/2028. For det fall tilldelning av Prestationsaktieratter sker senare
an den, eller omkring den, 13 juni 2025, ska Intjanandeperioden (sdsom definierad nedan)
justeras proportionellt i forhallande till den senare tilldelningen. Matperioden (sdsom definierad
nedan) kommer inte att understiga tre (3) ar.

En deltagare kommer endast att vara berattigad att erhéalla Prestationsaktier om:

e Investeringsaktierna behalls av deltagaren under en period som inleds den 13 juni 2025
och som avslutas omedelbart efter dagen for offentliggérandet av delarsrapporten for det
forsta kvartalet ar 2028 ("Intjanandeperioden"),

e deltagaren har behallit sin anstéallning hos Bolaget under hela Intjanandeperioden, med
vissa undantag for sedvanliga "Good Leaver"-situationer, och

e prestationsmalens lagstanivaer, vilka beskrivs nedan, har uppnatts.

Tilldelning av Prestationsaktier kommer, forutsatt att villkoren uppfylls, att 4ga rum sa snart det
ar praktiskt mojligt efter utgangen av Intjanandeperioden.

VD ska tilldelas ett antal Prestationsaktieratter som vid tidpunkten for erhallandet av den
villkorade ratten ska ha ett underliggande aktievdrde motsvarande sju och en halv (7,5)
bruttomanadsléner. Ovriga medlemmar i koncernledningen ska tilldelas ett antal
Prestationsaktieratter som vid tidpunkten for erhallandet av den villkorade ratten ska ha ett
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underliggande aktievarde motsvarande sex (6) bruttomanadsloner. Nyckelanstallda ska tilldelas
ett antal Prestationsaktieratter som vid tidpunkten for erhallandet av den villkorade ratten ska ha
ett underliggande aktievarde motsvarande tre (3) bruttomanadsloner. Aktiekursen som ska
anvandas som grund fér berdkningen ska vara den volymviktade genomsnittskursen for
Castellums aktier pa Nasdaq Stockholm de tjugo (20) handelsdagar som foljer efter
arsstamman 2025.

VD kan, baserat pad den volymviktade genomsnittskursen for Castellums aktie mellan den 14
februari 2025 och 13 mars 2025 om 115,94 kronor, erhalla maximalt 12 371 Prestationsaktieratter
av serie A, 12 371 Prestationsaktieratter av serie B och 4 366 Prestationsaktieratter av serie C.
Ovriga medlemmar i koncernledningen kan totalt erhalla maximalt 38 635 Prestationsaktieratter
av serie A, 38 635 Prestationsaktieratter av serie B och 13 631 Prestationsaktieratter av serie C.
Nyckelpersoner kan totalt erhalla maximalt 27 447 Prestationsaktieratter av serie A, 27 447
Prestationsaktieratter av serie B och 9 680 Prestationsaktieratter av serie C.

I vilken utstrackning (om nagon) deltagarnas Prestationsaktieratter berattigar till tilldelning av
Prestationsaktier efter slutet av Intjdnandeperioden faststalls pa basis av graden av uppfyllnad
av de prestationsvillkor som beskrivs nedan.

Prestationsaktieratter av serie A - totalavkastning pa Castellumaktien i absoluta tal
Tilldelning forutséatter att totalavkastningen pa Castellumaktien i absoluta tal uppgar till, eller
overstiger, tjugo (20) procent under perioden 1 januari 2025 - 30 april 2028 ("Méatperioden”). Om
totalavkastningen uppgar till tjugo (20) procent under Méatperioden tilldelas femtio (50) procent av
det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas pa grundval av Prestationsaktieratter av
serie A. Maximal tilldelning férutsatter att totalavkastningen under Méatperioden uppgar till, eller
overstiger, femtio (50) procent. Om totalavkastningen under Matperioden uppgar till mellan tjugo
(20) och femtio (50) procent beraknas tilldelningen linjart mellan femtio (50) procent och hundra
(100) procent.

Berakningen av totalavkastning pa Castellumaktien i absoluta tal ska ske pa foljande satt:

Ingdngskursen ska motsvara den genomsnittliga kursen pa Castellumaktien under januari — april
2025. Avrakningskursen ska motsvara den genomsnittliga kursen pa Castellumaktien under
januari —april 2028. Vid berakningen av ingdngskursen och avrakningskursen ska aktiens
genomsnittskurs anses motsvara genomsnittskursen av det for varje borsdag framraknade
medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista. | avsaknad av notering av betalkurs ska istallet den som slutkurs
noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska
inte inga i berdkningen. Vid berdkning av totalavkastningen for Castellumaktien ska beaktas
utdelning som aktiedgarna erhaller under Matperioden. Om utdelning lamnas under perioden
for berakning av genomsnittlig ingangskurs respektive avrakningskurs, ska aktiekursen for de
dagar aktien handlas inklusive utdelning reduceras med utbetalningsbeloppet.
Castellumaktiens totalavkastning under Matperioden raknas om i procent.

Prestationsaktieratter av serie B - totalavkastning pa Castellumaktien i jamforelse med
CRERX (Carnegie Real Estate Return Index)

Tilldelning forutsatter att totalavkastningen pa Castellumaktien overstiger utvecklingen av
CRERX under Matperioden. Maximal tilldelning forutsatter att totalavkastningen i jamforelse
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med CRERX under Matperioden overstiger fem (5) procentenheter. Tilldelning berdknas linjart
mellan noll (0) procentenheter och fem (5) procentenheter.

Berakningen av Castellumaktiens totalavkastning i jamforelse med CRERX ska ske pa féljande
satt:

Totalavkastningen for Castellumaktien ska beradknas enligt vad som angetts ovan avseende
Prestationsaktieratter av serie A. Ingdngsindex ska motsvara genomsnittsindex for CRERX under
januari—april 2025. Avrakningsindex ska motsvara genomsnittsindex for CRERX under januari -
april 2028. Jamforelsen mellan Castellumaktiens totalavkastning och CRERX utveckling gors pa
procentuell basis.

Prestationsaktieratter av serie C — klimatmal fér minskade vaxthusgasutslapp

Tilldelning forutsatter att Castellum foljer faststalld méalbana for att minska vaxthusgasutslapp
("Klimatmalet"). Klimatmalet har utformats med ambitionen att félja Science Based Targets
initiative (SBTi) och bestéar av tva delmal ("Delmalen") som mats i koldioxidekvivalenter (CO2e):
(1) SBTi-in-use och (2) SBTi-embodied. Tilldelning forutsatter att miniminivan for minst ett av
Delmalen uppnas. Om miniminivan for enbart ett av Delmalen uppnas tilldelas 25 procent av
det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas pa grundval av Prestationsaktieratter
av serie C. Om malnivan for enbart ett av Delmalen uppnas och miniminivan for det andra
Delmalet inte uppnas, tilldelas 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier som kan
tilldelas pa grundval av Prestationsaktieratter av serie C. Maximal tilldelning forutsatter att
malnivan for bada Delmalen uppnas. For prestation mellan miniminivan och malnivan berdknas
tilldelningen linjart mellan 25 procent och 50 procent, for respektive Delmal.

Delmal (1) SBTi-in-use avser vaxthusgasutsldpp som genereras av drift och anvandning av dgda
och hyrda byggnader per kvadratmeter fastighetsyta. Om Castellums vaxthusgasutslapp for
Delmal (1) har minskat till 3,36 kg CO2e per kvadratmeter uppnas miniminivan for Delmal (1).
Om Castellums vaxthusgasutslapp for Delmal (1) har minskat till 3,21 kg CO2e per
kvadratmeter uppnas malnivan for Delmal (1).

Delmal (2) SBTi-embodied avser vaxthusgasutslapp som genereras av byggnationen av nya
byggnader. Om Castellums vaxthusgasutslapp for Delmal (2) har minskat till 317 kg CO2e per
kvadratmeter uppnas miniminivan for Delmal (2). Om Castellums vaxthusgasutslapp for delmal
(2) har minskat till 303 kg CO2e per kvadratmeter uppnéas malnivan for Delmal (2).

Vaxthusgasutslapp for Delmalen avser vaxthusgasutslapp for rakenskapsaret 2027. Justeringar
av Klimatmalet kan komma att géras for att erhalla officiellt godkdnnande som SBTi-mal.

Omrakning

| syfte att forena deltagarnas och aktieagarnas intressen, kommer Castellum att kompensera
for utdelningar och andra vardeodverféringar till aktiedgarna under Intjdnandeperioden genom att
Oka antalet aktier som varje Prestationsaktieratt berattigar deltagaren att erhalla. Antalet
Prestationsaktier som varje Prestationsaktieratt berattigar till ska &ven omraknas till foljd av
fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av aktier och, om det av styrelsen bedéms
vara rimligt och praktiskt, liknande handelser som paverkar antalet aktier i Castellum.
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Sakringsarrangemang

| syfte attimplementera Prestationsaktieprogram 2025/2028 pa ett kostnadseffektivt satt har
styrelsen dvervagt olika metoder for att sdkra leverans av aktier till deltagarna och for att sdkra
Bolagets exponering mot kostnader och sociala avgifter som kan uppsta till féljd av
Prestationsaktieprogram 2025/2028. Styrelsen har darvid funnit att det mest kostnadseffektiva
alternativet ar, och foreslar darfor att arsstdmman beslutar om, bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier och vederlagsfri 6verlatelse av egna aktier till deltagare i
Prestationsaktieprogram 2025/2028, samt Gverlatelse av egna aktier till tredje part. De narmare
villkoren for styrelsens huvudalternativ framgar av punkten (B) nedan.

For den handelse att erforderlig majoritet for att besluta om overlatelse av egna aktier inte
uppnas, foreslar styrelsen att Castellum i stallet ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part,
i enlighet med punkten (C) nedan.

Utspadning

Inget av sakringsarrangemangen som foreslds av styrelsen (i enlighet med vad som anges under
"Sakringsarrangemang" ovan samt i punkterna (B) och (C) nedan) kommer att ge upphov till en
okning av antalet aktier i Bolaget och foljaktligen kommer ingen utspadning att uppsta for
befintliga aktiedgare med anledning av Prestationsaktieprogram 2025/2028.

Ovrigt

Beslut om deltagande i, eller implementering av, Prestationsaktieprogram 2025/2028
forutsatter att sddant deltagande lagligen kan ske och att styrelsen beddémer att deltagande
ellerimplementering kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Prestationsaktieprogram 2025/2028
inom ramen for de huvudsakliga villkoren som anges ovan, inklusive att besluta om den slutliga
tidplanen for Prestationsaktieprogram 2025/2028, och styrelsen ska &ga ratt att géra de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av legala eller administrativa
skal. Styrelsen ska darutdver dga ratt att gora de justeringar eller avvikelser fran villkoren som
kravs enligt lokala lagar och regler och forekommande marknadspraxis.

B. Styrelsens forslag om forvarv och 6verlatelse av Castellums aktier till deltagarna i
Prestationsaktieprogram 2025/2028

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till nasta
arsstamma besluta om forvarv av upp till 344 000 av Castellums aktier ggnom handel pa
Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet av styrelsen att dterkdpa aktier i Castellum ar att
sakerstalla leverans av Prestationsaktier till deltagarna inom ramen for Prestationsaktieprogram
2025/2028 samt att sdkra Bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan
uppsta till foljd av Prestationsaktieprogram 2025/2028.

Darutover foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att overlatelse av hogst 344 000 aktier
i Castellum far genomforas i enlighet med nedan angivna villkor. Antalet aktier har beraknats
baserat pa maximalt deltagande i Prestationsaktieprogram 2025/2028, med en buffert for
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eventuell kursnedgang och eventuell utdelningskompensation, och motsvarar cirka 0,070
procent av det totala antalet registrerade aktier i Castellum per datumet for detta forslag.

Forvarv av aktierna ska goras pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom vid
forvarvstillfallet gallande kursintervalli enlighet med tilldmpliga regler.

261 000 av Castellums aktier far 6verlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram 2025/2028.
Overlatelsen av aktierna till deltagarna i Prestationsaktieprogram 2025/2028 ska goras
vederlagsfritt och ska utféras inom den tid, och i enlighet med de villkor, som galler for
deltagarnas ratt att erhalla Prestationsaktier inom ramen for Prestationsaktieprogram
2025/2028. Aktier som overlats till deltagare ska kunna utgoras bade av aktier som forvarvats
sarskilt for Prestationsaktieprogram 2025/2028, och av aktier som forvarvats inom ramen for
Prestationsaktieprogram 2024/2027 men som inte Overlatits till deltagare, sa till vida det totala
antalet aktier som Overlats inte 6verskrider 261 000.

83 000 av Castellums aktier far overlatas till tredje part i syfte att inbringa kapital for tackning av
exponeringen mot sociala avgifter kopplade till tilldelningen av Prestationsaktier. Overldtelsen
av aktierna till tredje part ska ske till marknadspris. Aktier som overlats till tredje part ska kunna
utgoras bade av aktier som forvarvats sarskilt for Prestationsaktieprogram 2025/2028, och av
aktier som forvarvats inom ramen for Prestationsaktieprogram 2024/2027 men som inte
overlatits till tredje part, séa till vida det totala antalet aktier som 6verlats inte 6verskrider 83 000.

Antalet aktier i Castellum som kan overlatas inom ramen for Prestationsaktieprogram
2025/2028 kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, foretradesemission och liknande handelser som paverkar antalet
aktier i Castellum.

Styrelsens yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen ar bilagt detta forslag.
C. Styrelsens forslag till beslut om aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman 2025, om erforderlig majoritet inte erhalls for beslut enligt
alternativ (B) ovan, beslutar att sakra leverans av aktier inom ramen for Prestationsaktieprogram
2025/2028 genom att Bolaget ingér ett aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i
eget namn ska forvarva och overlata aktier i Bolaget till deltagarna i Prestationsaktieprogram
2025/2028. Det relevanta antalet aktier i detta sammanhang ska motsvara antalet aktier som
foreslas under punkten (B) ovan.

Kostnader fér Prestationsaktieprogram 2025/2028

Styrelsens bedomning ar att Prestationsaktieprogram 2025/2028 kommer att foranleda
kostnader huvudsakligen relaterade till administration, redovisningsmassiga lé6nekostnader och
sociala avgifter.

De totala administrationskostnaderna forvantas vara marginella i férhallande till 6vriga
kostnader for Prestationsaktieprogram 2025/2028.

Prestationsaktieratter kommer att kostnadsforas som personalkostnader dver
Intjanandeperioden, utan paverkan pa Bolagets kassaflode. Om Prestationsaktier tilldelas
kommer Prestationsaktieprogram 2025/2028 darutover att medfdra kostnader i form av sociala
avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
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anstallningsforhallande, dels hur manga Prestationsaktier som tjdnas in, och dels pa vardet av
den forman som deltagaren slutligen erhaller, dvs. Prestationsaktiernas varde vid tilldelning ar
2028. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen under Intjanandeperioden
baserat pa vardet pa Prestationsaktieratterna.

Baserat pa antagandet att aktiekursen vid tiden for tilldelning av Prestationsaktieratter uppgar
till 115,94 kronor, vilket innebar att 184 583 Prestationsaktieratter tilldelas, att samtliga
Prestationsaktieratter som tilldelats i Prestationsaktieprogram 2025/2028 tjdnas in, en antagen
aktiekurs om 173,91 kronor vid tilldelning av Prestationsaktierna och en antagen genomsnittlig
procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, beraknas de totala kostnaderna for
programmet, inklusive sociala avgifter, att uppga till 21,9 miljoner kronor under perioden 2025 -
2028, motsvarande 7,3 miljoner kronor per ar i genomsnitt, vilket motsvarar cirka 1,20 procent
av Bolagets totala arliga lonekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) berdknat pa
lonekostnader for rakenskapséaret 2024.

Baserat pa samma antaganden som ovan men att samtliga 261 000 Prestationsaktier som ingéar
i Prestationsaktieprogram 2025/2028 tilldelas och tjanas in, berdknas de totala kostnaderna for
programmet, inklusive sociala avgifter, istallet att uppga till 31,0 miljoner kronor under perioden
2025 - 2028, motsvarande 10,3 miljoner kronor per ar i genomsnitt, vilket motsvarar cirka 1,69
procent av Bolagets totala arliga lonekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter)
beraknat pa lonekostnader for rakenskapséaret 2024.

Samtliga berakningar ovan ar preliminara och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Prestationsaktieprogram 2025/2028 kan medfora. Verkliga kostnader kan
saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

De kostnader som beraknas folja av Prestationsaktieprogram 2025/2028 ar i niva med de
kostnader som foljer av Bolagets befintliga langsiktiga aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Styrelsen anser dartill att de fordelar som forvantas folja av Prestationsaktieprogram 2025/2028
overvager de kostnader som berdknas félja av Prestationsaktieprogram 2025/2028.

Effekter pa nyckeltal och utspadning

Castellums forvaltningsresultat for rakenskapsaret 2024 uppgick till 1 084 miljoner kronor. De
uppskattade arliga kostnaderna for Prestationsaktieprogram 2025/2028 om 7,3 miljoner kronor i
enlighet med ovan motsvarar cirka 0,674 procent av forvaltningsresultatet for rakenskapsaret
2024.

Full tilldelning av Prestationsaktier, inklusive bufferten for eventuell utdelningskompensation,
innebéar, baserat pa aktiekursexemplet i enlighet med vad som har presenterats ovan, att det
totala antalet aktier inom ramen for Prestationsaktieprogram 2025/2028 uppgar till hogst

261 000 aktier, motsvarande 0,053 procent av antalet utestdende aktier i Bolaget per dagen for
detta forslag.

Om de 83 000 aktierna som far dverlatas till tredje part i syfte att inbringa kapital for tadckning av
exponeringen mot sociala avgifter tas i beaktande, innebér det att det totala antalet aktier inom
ramen for Prestationsaktieprogram 2025/2028 uppgar till hdgst 344 000 aktier, motsvarande
0,070 procent av antalet utestdende aktier i Bolaget per dagen for detta forslag.
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Andra aktiebaserade incitamentsprogram
For en beskrivning av Castellums 6vriga aktiebaserade incitamentsprogram héanvisas till
Castellums arsredovisning for ar 2024 not 9 eller till Castellums webbplats, www.castellum.se.

Beredning av forslaget
Forslaget har beretts av People Committee och styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, som bestar av Kerstin Engstrom, utsedd av Akelius Residential Property AB
(publ) och Akelius Apartments Ltd., Johannes Wingborg, utsedd av Lansforsakringar
Fondférvaltning, Celia Grip, utsedd av Swedbank Robur Fonder, Helen Fasth Gillstedt
(valberedningens ordforande), utsedd av Handelsbanken Fonder samt styrelsens ordférande
Per Berggren, har avgett foljande forslag:

Punkt 1 - Val av ordférande vid drsstamman.

Till ordférande vid arsstamman foreslar valberedningen advokaten Wilhelm Liining.

Punkt 11A - Beslut om antalet styrelseledaméter.

Antalet styrelseledamoter foreslas vara sex.

Punkt 11B - Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Antalet revisorer foreslas vara en utan revisorssuppleant.

Punkt 12A — Beslut om arvoden till styrelseledaméterna.

Arvode till styrelseledamoéterna foreslas utga enligt foljande (arvode 2024 inom parentes).

e Styrelsens ordforande: 1 350 000 kr (1 150 000 kr).

e Envar av dvriga styrelseledamoter: 480 000 kr (465 000 kr).

e Ordféranden i People Committee: 105 000 kr (100 000 kr).

e Envar av 6vriga ledamoter i People Committee: 75 000 kr (75 000 kr).

e Ordférandenirevisionsutskottet: 250 000 kr (240 000 kr).

e Envar av dvriga ledamoater i revisionsutskottet: 120 000 kr (110 000 kr).

e Ordfoéranden i ett nytt investerings- och hallbarhetsutskott: 105 000 kr (-).

e Envar av Ovriga ledamoter i ett nytt investerings- och hallbarhetsutskott: 75 000 kr (-).
e Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget ska inte uppbara styrelsearvode.

Punkt 12B - Beslut om arvoden till revisorn.

Arvode till revisorn foreslas utga lopande enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.
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Till styrelseledamoter foreslds omval av nuvarande styrelseledamoterna Louise Richnau, Anna-
Karin Celsing, Henrik Kall, Ann-Louise Lokholm Klasson och Pal Ahlsén samt nyval av Stefan
Rank. Per Berggren har avbdjt omval.

Till styrelsens ordférande foreslas Louise Richnau.

Stefan Rank ar fodd ar 1967 och har en lang och gedigen erfarenhet fran fastighetsbranschen.
Stefan Rank ar vd och koncernchef for Einar Mattsson AB, och har tidigare erfarenhet fran bland
annat Leimdorfer (nuvarande Nordand).

Ytterligare information om samtliga ledamoter som foreslas for nyval och omval finns tillganglig
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Punkt 14 - Val av revisor.

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation, foreslas omval av Deloitte till revisor i
Castellum for tiden intill slutet av arsstamman 2026. Deloitte har meddelat att Harald Jagner
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstamman valjer Deloitte som revisor.

Punkt 15 - Beslut om antagande av uppdaterad instruktion for valberedningen.
Valberedningen foreslar att foljande instruktion for valberedningen godkanns av arsstamman.

Instruktionen for valberedningen ska galla till dess beslut om férandring av valberedningens
instruktioner fattas av bolagsstdmman.

Generellt om valberedningen

1. Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") skall bolag som ar noterade pa reglerad
marknad ha en valberedning som representerar bolagets aktiedgare. Valberedningen ar
saledes bolagsstammans organ for beredning av vissa tillsattningsbeslut som skall
fattas av bolagsstdmman.

2. Valberedningen ska enligt Koden arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman (i forekommande fall aven extra bolagsstamma) for beslut:

a) forslagtill stammoordférande,

b) forslag till antal styrelseledamaoter,

c) forslagtill styrelseledamaéter,

d) forslag till styrelseordférande,

e) forslag till styrelsearvoden fordelat mellan ordforande och évriga ledamoteri
styrelsen samt ersattning for kommittéarbete,

f) arvode for Bolagets revisorer,

g) valavrevisorer, och
h) iférekommande fall forslag till beslut om instruktion fér valberedningen.

3. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska lopa intill dess att ny valberedning
har tilltratt.
4. Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter.
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5. P& begaran avvalberedningen ska Castellum tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen fér att underlatta valberedningens arbete. Bolaget
ska aven kunna svara for skaliga kostnader, till exempel for externa konsulter, som av
valberedningen beddms nédvandiga for att kunna fullgdra valberedningens uppdrag.

Valberedningens sammansattning

1. Valberedningen ska utses genom att Bolagets styrelseordférande kontaktar de till
rostetalet fyra storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per den sista bankdagen i augusti varje ar, eller de pa annat satt kanda
storsta aktiedgarna, och ber dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Vill sddan
aktieagare inte utse en ledamot, tillfragas den till rostetalet storsta dgarregistrerade,
eller pa annat satt kanda, aktiedgaren som star pa tur o.s.v.

2. En storre dgare eller dgargruppering ska ha ratten att utse en men inte fler ledamaéter till
valberedningen. Om Bolagets styrelseordférande ar anstalld hos eller pa annat séatt inte
ar oberoende i forhallande till en av de aktieagare som tillhor de aktieagare som har ratt
att utse en ledamot, ska denne aktieagare inte ha ratt att utse en ledamot. Bolagets
styrelseordférande anses da vara utsedd av denne aktieagare.

3. De utsedda ledaméterna, tillsammans med Bolagets styrelseordférande som ar
sammankallande ledamot, ska utgora valberedningen. Namnen pé valberedningens
ledamoter och namnen pa de aktiedgare de utsetts av ska tillkannages senast sex
manader fore varje arsstamma.

4. Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den storsta aktieagaren.

5. Envalberedningsledamot ska, innan uppdraget accepteras, noga évervaga huruvida
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det olampligt att
medverka i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning

1. Om tidigare an tva manader fore arsstamman en ny aktieagare till rostetalet passerar
nagon av de aktieagare i dgarforteckningen som har utsett en ledamot av
valberedningen, kan denne aktiedgare kontakta valberedningens ordforande och begara
att fa utse en ledamot av valberedningen. Om det sker ska samtidigt den ledamot som
utsetts av den till rostetalet minsta aktieagaren lamna valberedningen.

2. Omtidigare &n tvd manader fore arsstimman en aktiedgare som har utsett en ledamot i
valberedningen avyttrat en betydande andel av sitt aktieinnehav, sa att denne inte ldngre
ar en av de réstetalet fyra stdrsta aktiedgarna, ska denne stélla sin plats till forfogande.
Valberedningens ordférande ska da kontakta den till rostetalet storsta aktiedgaren som
inte tidigare erbjudits plats. Vill denne inte utse ledamot ska fragan ga vidare till nasta
aktiedgare som star patur o.s.v.

3. Aktieagare som utsett ledamot till valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot
och utse ny representant som ledamot i valberedningen.

4. Forandringarivalberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana
skett.
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Ovrig information

Antal aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse finns det totalt 492 601 452 aktier och roster i Bolaget. Bolaget
innehar 155 403 egna aktier.

Majoritetsregler

For besluti enlighet med styrelsens forslag enligt punkterna 17 och 18 pa dagordningen kravs
att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de
vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet. For beslut enligt punkten 20 pa
dagordningen kravs att aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman representerande aktierna bitrader beslutet.

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse och styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa Bolagets bada huvudkontor, Hangovagen 20,
plan 4, Stockholm och Ostra Hamngatan 16, Géteborg, samt pa Bolagets webbplats,
www.castellum.se, i samband med publiceringen av Bolagets arsredovisning den 8 april 2025.
Revisorns yttrande enligt punkt 6 (b) samt ovriga forslag, jamte tillhérande handlingar,
betraffande punkterna 17-20 kommer finnas tillgangliga pa Bolagets huvudkontor (se adresser
ovan) och pa Bolagets webbplats senast den 16 april 2025. | vrigt framgar fullstdndiga forslag
under respektive punkt i denna kallelse.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, inklusive forslag till uppdaterad instruktion for
valberedningen, uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna, motiverat yttrande
betraffande forslaget till styrelse och redogorelse for valberedningens arbete finns tillgangliga
pa Bolagets webbplats, www.castellum.se.

Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos Bolagets bada huvudkontor och péa
Bolagets webbplats, www.castellum.se. Ovanstdende handlingar kommer, frdn den dag da de
finns tillgangliga, att skickas till de aktieagare som begéar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ES_PUA_Integritetspolicy_bolagsstammor.pdf.

Goteborgiapril 2025
CASTELLUM AKTIEBOLAG
Styrelsen
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