Guiden till ert
ndsta kontor

Vi hjdalper er att ta fram en kontorslésning
som funkar, bdde i dag och i morgon

CASTELLUM




Hur ska ni forbereda er
infor kontorsbytet?
Vi guidar er ratt!

Att byta eller bygga om ett kontor dringet man gér varje dag. Darfér har vi
samlat vdra allra basta rdd och tips i den hdr Kontorsguiden. En guide som
hjalper dig och dina kollegor att kartldgga behoven och férvantningarna pa
ert ndsta kontor. | guiden har vi ocksd tagit fram en praktisk checklista med
konkreta frdgor som kan vara bra att tdnka igenom innan vi ses. Med svaren
i handen blir processen smidigare och tillsammans hittarvien

kontorslésning som passar just er verksamhet.

Lat ert framtida kontor bli en arbetsplats som

du och dina kollegor lIdngtar till!




Lds vdar senaste trendrapport om
framtidens arbetsliv pa
castellum.se/framtidens-arbetsliv




Effektiv arbetsplats,

trivsam mo

tesplats

och vad mer?

Forestdllningen om vad ett kontor ska vara och vilken funktion det ska ha

varierar forstas. Men de flesta kan nog stdmma in i att det ska vara en

plats ddr du bade kan arbeta effektivt och umgds med kollegor. En plats

ddr du bdde mdr bra och presterar bra.

De senaste dren, ndr mdnga jobbat
hemifrdn, har paverkat hur vi vill arbeta
i framtiden. En del uppgifter kanske kan
utféras lika bra pd distans Gven i
fortsattningen. Men den spontana
diskussionen, ndtverkandet och utbytet
av kreativa idéer som skapar férutsatt-
ningar fér nya innovationer, sker bdst
ndrvi moéts pd riktigt. Eftersom vialla
behover bli sedda, kdnna tillhérighet
och haroligt tillsammans har kontoret
en mycket viktig roll att spela dven
socialt. Det dr enklare att bygga en stark
foretagskultur och ett sammansvetsat
gdng ndrvi traffas i en gemensam miljo.

Ytterst handlar valet av kontor om att
tillgodose bade féretagets och
medarbetarnas mdnga olika intressen
pd ett sd bra satt som mojligt, dven ndr
verkligheten férdndras. Detta stdller nya
krav pd flexibilitet, funktion, hallbarhet,
tillgdnglighet och mycket annat.

Vi pd Castellum kan en hel del om
arbetsplatser. Ni ar experter pd er
verksamhet. Tillsammans kan vi géra
ert kontor till en plats som speglar
foretagets vision, som gérvarumdrket
starkare och som attraherar bade
medarbetare och kunder.



81 %

tycker att kontorsmiljon ar
avgoérande vid val av ny arbetsgivare

Kdlla : Rapporten Framtidens arbetsliv,
Castellum




Kartlagg behoven och
satt fardplanen med
en arbetsplatsstrategi

Nya arbetssdtt har lett till frdgor om hur kontor pd bdsta vis
utformas. For att besvara detta behdvs en uttalad strategi fér vad
slags arbetsplatser, digitala verktyg och ledarskap som kravs.

Att jobba fram en arbetsplatsstrategi blir grunden till att skapa en
framgdngsrik arbetsplats som stéttar medarbetarna och

verksamhetens mdl pd bdsta satt.




viktiga ingredienser
for en lyckad strategi

En tydlig strategisk
riktning

En framgdngsrik arbetsplatsstrategi krGver avsatt tid, resurser och
ett tydligt dgarskap. Och fér detta behdvs ett strategiskt direktiv fran
ledningen. Fér att komma fram till riktningen behévs oftast dialog
och diskussion i en eller ibland flera workshops, beroende pd hur enig
ledningen dr.

En grundlig
omvarldsanalys

Att lara av andra, Idta sig inspireras, géra studiebesdk och ta del av
nya studier och trender ar viktigt for er strategi framat. Har brukar
Castellums trendrapport Framtidens arbetsliv och vara webinar pa
samma tema vara till stor hjdlp. Men det finns ocksd mycket annan
intressant forskning om hur vi kan skapa miljéer som bidrar till att
bade kroppen och knoppen mdr bra.

En noggrann
behovskartlaggning

Genom att identifiera olika funktioners, gruppers och individers behov
far ni kunskaper som hjdlper er att utforma er arbetsplatsstrategi. Det
kan exempelvis ske genom enkdter, intervjuer, workshops och refe-
rensgrupper. Vi brukar dven rekommendera en beldggningsmdtning
eller ndgon annan form av analys av hur, ndroch pad vilket sdtt det
nuvarande kontoret faktiskt anvdnds. Castellum kan hjdlpa erigenom
alla steg i behovskartlédggningen.



Atta tips som
hjalper er fatta beslut
om ert ndasta kontor

Var ska ni bérja ndgonstans och vad far ni absolut inte missa?

Har foljer atta tips som hjdlper er fatta beslut om ert ndsta kontor.




A\

Satt riktningen och gor kontoret
till en spegelbild av er vision

Hur vill ni att féretaget och er verksamhet ska kdnnas och uppfattas?
Vilken upplevelse ska den som besoker er f&? Kontoret har en viktig roll
som bdrare av féretagets vision, kultur samt varumdarke bade internt
och externt. Fundera pd hur era lokaler bast kan spegla och férstarka
de varden ni star fér genom val av ldge, utformning och karaktdr pd
ert kontor.

Lat eldsjdlarna driva
kontorsfragan

Lat dedikerade medarbetare som vill ta sig an kontorsfragan géra en
behovsanalys och ta fram férslag pa 16sningar. Det d@r naturligtvis bra
om alla medarbetare far méjlighet att tycka till kring férslagen, men
alla kan inte bestdmma. | slutdnden dr det ledningen som fattar beslut.
Och glém inte att analysen ska omfatta verksamhetens, gruppernas
och individens behov.

Laget, laget, laget.
Bestdm er for det

Ska det vara enkelt att ta sig till och frdn jobbet? Finns det
restauranger i ndrheten och vill ni kunna tréna pa lunchen?

Ar omgivningen trygg, trevlig och bidrar till att stérka varumérket?
Laget, ldget och laget framhalls ofta som det viktigaste i valet av
lokal. Gér en ldgesanalys och bestdm vad som dr viktigast for er.

Tdnk pa vilka viktiga
funktioner som behovs

Vilka funktioner behdvs fér att alla ska kunna utféra sitt jobb sé bra
som mojligt? En del kanske mdaste kunna jobba ostért fér sig sjdlva,
medan andra |6ser sina uppgifter bast i grupp. Ndgra drinne pd kon-
toret bara ibland, medan andra &r ddr varje dag. Finns det dnskemal
om avancerad digital utrustning eller ér det service, manga teams-
rum eller traningsmajligheter som drviktigt? Utgd gdrna fran hur ni
hardetidag, vad som funkar, vad som kan bli béttre och lista sedan
behoven for framtiden.



Var flexibla

Hur mdnga medarbetare ska ni vara ndsta vecka, ndsta ar och hur
madnga arbetsplatser behdver ni? Kommer hybridarbete rdda inom er
verksamhet? Ar det ménga som arbetar pd plats och hur ménga
kommer jobba pa distans? Aven om det kan vara svért att sia om
framtiden &r det alltid klokt att tdnka langsiktigt. Valj lokaler som kan
utvecklas och anpassas till verksamheten ndr behoven féréndras.

Hitta ratt kombination
for framtiden

Vilken typ av kontor &r bast for er verksamhet? | dag pratar ménga
om det relationsbaserade kontoret, alltsa att kontoret férst och
framst ska vara en stimulerande métesplats. Medan andra fokuserar
mer pd kontoret som en plats for effektivt arbete i lugn och ro.
Etablerade kontorslésningar finns det gott om, men fundera pa vad
som dr ratt fér er, med utgdngspunkt frdn de funktioner ni behéver.

Skapa en arbetsplats
att langta till

Vad krdvs fér att medarbetarna ska vara pd plats? Métesplatser fér
social aktivitet, en trivsam interidr eller méjlighet att anpassa arbets-
platsen efter situation och behov fér dagen? Frdgan handlar forstas
om mycket mer dn sjdlva lokalerna, men den fysiska inramningen och
IGget artvd viktiga delar av svaret. Med r&tt behovsanalys kan ni
skapa en arbetsplats som alla medarbetare IGngtar till!

Kolla med oss!

Har ni kort fast och behéver hjdlp pé traven? Inga problem.

Att hjdlpa er hitta den ddr perfekta arbetsplatsen dr det roligaste vi
vet. Vi hjélper till med allt frdn arbetsplatsstrategi, lokalanpassningar
och hdllbarhetsfragor, till att bygga ett helt nytt kontor. Vi dr med er
hela vagen, fradn idé- och planeringsstadiet till inflytt och ddrefteridet
dagliga livet som var hyresgdst.



Visste du att flexibla kontor blir allt
populdrare? Aktivitetsbaserade
kontor 6kar raskti antal och
popularitet. Andelen som féredrar
aktivitetsbaserat har dubblerats
pa ettar.

Kdlla : Rapporten Framtidens arbetsliv
Castellum e 7




Checklista

En enkel checklista med fragestdliningar som dr bra att tdnka

igenom infor planeringen av ert ndsta kontor. Med svaren i handen blir
det enklare att fatta ratt beslut oavsett om ni ska flytta till nytt eller

uppgradera det kontor ni redan har.

Vart d@r ni pd vag? Varfor vill ni géra en férdndring och vad vill ni uppna?

Vad fungerar bra respektive mindre bra pd er arbetsplats idag?

Vad drviktigast pa er arbetsplats?

Hur mdnga &r ni idag respektive om 3-5 ar?

Hur ser beldggningen ut? Hur mdanga jobbar hemma kontra pa plats?

Vilken profil pd medarbetare har nii dag och vilka vill ni rekrytera framover?

Vilka moétesytor finns det behov av?

Hur nyttjas sociala ytor och hur mdnga ska kunna vistas dar?

Vilka behov av férvaring, kopiering och andra viktiga funktioner finns?

Hur ser 6vriga behov ut, sdsom service, restaurang och trdningsméjligheter m m?

Hur ofta far ni besék och vem/vilka brukar beséka er?

Vad ska besékaren kdnna nar de kommer till er?

Hur ser behovet av egentid och dterhdmtning ut pd kontoret?

Vilken typ av kontorslésning passar er bast? Behover ni mixa olika 16sningar?




Anteckna

Passa pd att skriva ner viktiga insikter infér arbetet med att skapa ert
nya kontor. Vi hoppas att ni fatt ett gdng nyttiga insikter och hdrliga
aha-upplevelser av var Kontorsguide. Férhoppningsvis har vi bidragit med
vdrdefulla tips och idéer till er nya arbetsplats!




Hjalpa foretag att
utvecklas och
manniskor att vaxa

Vi pd Castellum ser det som var framsta uppgift att skapa
arbetsplatser att Idngta till - dadr mdnniskor presterar, utvecklas,
trivs och mar bra. Med utgdngspunkt i era férutsdttningar och
behovsinsikter tar vi tillsammans fram en [6sning som méter bade
dagens och morgondagens behov.




Vi

dr stora men lokala

Castellum ma vara ett av Europas storsta fastighetsbolag, men den lokala
ndrvaron pd orter ddrvi dr verksamma &r det som verkligen skapar ndrhet
till vara hyresgdster. Att finnas pd plats dr viktigt fér att kunna erbjuda
lokaler som &r anpassade efter era behoy, tillhandahalla god personlig
service och ldmna snabba besked.

haller oss ajour

F6r att méta morgondagens behov haller vi koll pd den senaste arbetslivs-
forskningen, tar till oss nya rén och genomfér egna undersékningar. Men
den allra viktigaste framtidsspaningen sker i den dagliga dialogen med
vdra hyresgdster.

jobbar hdllbart

Faktum dr att vi Gr utsedda till Nordens mest hdllbara fastighetsbolag.
Det betyder bland annat att vi erbjuder vara hyresgdster allt fran gréna
hyresavtal till klimatneutrala fastigheter, alltid med en trygg och
hdlsosam arbetsmiljo.

har lokalerna du behover

Med ett av Nordens stérsta bestdnd av kontorsfastigheter kan vi erbjuda
ett stort utbud av lokaleri olika Iagen. | flera st&der har vi ocksd komplett
utrustade, nyckelfdrdiga kontor liksom coworking med fullservice och
tilltréde dygnet runt.

gerdig koll pa detaljerna

Pd castellum.se/kontorsguiden hittar du var detaljerade checklista med
allt du behover ténka pd nar du stdri begrepp att byta eller uppgradera
ditt kontor.

guidar dig framat

Vi hjdlper ditt féretag att hitta just er ratta vdag framat.
Vara kontaktuppgifter hittar du pa castellum.se/kontakta-oss.



Radgivning

Vi hjalper er med en [6sning som
funkar, bade i dag och i morgon

Ar du osdker pé vilken typ av kontorslésning som passar er verksamhet
och matchar era behov? Kanske behdver ni en kombination av olika
kontorslésningar. Vi hjdlper gérna till, kolla in vara rddgivningssidor
ddr du kan boka personlig rddgivning och hitta massor av tips och
inspiration.
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Radgivning Kontorsguiden Kontakt

Castellum dr ett av Nordens storsta bérsnoterade fastighetsbolag.
Vi skapar framtidens hdllbara arbetsplatser och drivs av att erbjuda

(@

rum ddr badde organisationer och ménniskor mdr bra och utvecklas.
Alla foértjanar en arbetsplats att Idngta till.

CASTELLUM castellum.se



